«El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser
de las personas o en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de
metas y objetivos.»

Sea como fuere, un lider es una persona que se consigue todo aquello que se propone. En la actualidad, todas las empresas
deben tener un perfil dentro de su organigrama que rebose dotes de liderazgo empresarial; un lider que sepa guiar a la
compafiia hacia los objetivos marcados.

En futuros articulos veremos los diferentes tipos de liderazgo empresarial que nos podemos encontrar dentro del mundo
empresarial, pero antes, veamos cuales son las caracteristicas o aptitudes que debe reunir todo lider.

10 habilidades que debe reunir un lider empresarial

Carisma: la habilidad natural para atraer y seducir personas es muy necesaria en un lider. Un lider con carisma
permite ganarse al equipo de trabajo y que estos saquen lo mejor de si mismos para el beneficio de la empresa. El
carisma te hace Unico y atractivo para los demas; aprende a sacar partido de ello. El lider siempre sobresale por
encima del resto.

hOrganizativo: obviando la parte de que debe tener un conocimiento profundo sobre la empresa, el lider tiene que
saber manejar y organizar los recursos que tiene a su disposicion. Debera tener todo bajo control y estar atento a
futuros conflictos que puedan surgir y tener buena capacidad de reaccion asi como de resolucion de problemas.

Visionario: no se trata inicamente de tener una buena idea sino de que esta sea Unica y encima poder llevarla a cabo.
Todo lider se caracteriza por su vision a largo plazo, por adelantarse a los problemas, por detectar oportunidades que
solo él ve, por estar en constante busqueda de la perfeccion y de ir siempre por delante.

Conunicador: el lider tiene que ser un buen orador para transmitir de manera acertada sus pensamientos con el resto
del equipo. Esta habilidad le va a permitir “vender” sus ideas de manera sugerente y persuasiva. Si no se es capaz de
hacer comprender el mensaje de forma clara, entonces el mensaje deja de tener sentido.

Entusiasta: muy relacionada con la anterior ya que debe saber transmitir todo este entusiasmo al resto de personas
para que crean en él y que perciban el mensaje del lider como una meta pocitiva tanto para ellos como para la
organizacion. Tiene que conseguir que todo el equipo le siga y remen en la misma direccion.

Resolutivo: el lider quiere resultados ya que al fin y al cabo es lo mas importante. Y los quiere rapido. Debe poner
solucion a los problemas que vayan surgiendo de manera inmediata y efectiva. Toma decisiones, es valiente y no se
esconde ante sus posibles consecuencias.

Disciplina: el lider basa su éxito en su capacidad de liderazgo y en el arte de la conviccion, pero en ocasiones tiene
que saber imponer su autoridad cuando la situacion lo requiere. Es comprensivo si, pero no es blando ni se
empequefiece ante los problemas. Debe saber transmitir la exigencia no sélo a su equipo de trabajo sino también a si
mismo.

Creativo: todo liderazgo debe rebosar creatividad para proponer soluciones innovadoras. El lider tiene que ser
atrevido y poder ver situaciones desde nuevas perspectivas. Un lider creativo es capaz de fomentar ideas novedosas y
enfrentarse a los riesgos que estas puedan generar.

Negociador: un buen lider es un gran negociador que trata con clientes, empleados, proveedores etc. Sabe venderse
muy bien él y sus ideas a través de la persuasion y la conviccion ya que presenta sus argumentos de forma que
consigue ganarse la atencion de la otra parte.

Honesto: la Gltima pero no menos importante. La honestidad es un valor ético que debe estar presente en cualquier
persona con liderazgo. Si el equipo detecta esta honestidad, comprendera que estan delante de un lider que no les va a
dejar en mitad del camino y tendra su confianza ganada



Al texto anterior se le debe colocar

1. Encabezado de péagina con el titulo de Practica N° 1 de Word (derecha, arial, 10 y negrilla), con borde inferior
2. Pie de pagina con los nombres y apellidos de ustedes (derecha, arial, 10 y negrilla), con borde superior
3. Margenes de 5 superior y 3 por todos los otros lados

4.  Correccion de los errores ortograficos

5. Interlineado a 1,5

6. Titulo mayuscula a 14, arial, centrado, negrilla o con eecto

7. Borde de pagina

8. Los 3 primeros parrafos a 2 columnas con linea de separacion

9.  El primer parrafo con letra capital

10. Fondo de hoja a color

11. Imagenes bajadas de internet alusivas al liderazgo y con formato estrecho al lado derecho del texto

12. Los subtitulos arial,, 12, negrilla, mayuscula y subrayada

13. Todo el texto justificado

14. Todos los demas disefios que usted considere que sabe aplicar al documento



