Crear en PowerPoint en la primera diapositiva el índice con los títulos que se encuentran a continuación, luego una diapositiva con cada uno de ellos para luego crear el vínculo en cada uno de ellas.
A cada una de las dispositivas se les debe colocar fondos, imágenes, sonidos, si se puede encontrar en internet un video con la historia de la empresa.

[bookmark: _GoBack]HISTORIA
Se crea en Antioquia, Colombia, la Compañía Cerámica Antioqueña, dedicada a la producción de loza y vidrio. Los primeros 50 años de la empresa no fueron fáciles y en este periodo estuvo en manos de tres grupos distintos y cambió dos veces de razón social, primero Fábrica de Lozas de Caldas (1906) y luego a Locería Colombiana (1931).

VISIÓN
Corona será una multinacional diversificada, enfocada en soluciones y productos para el mejoramiento del hogar y la construcción nueva, especialmente en las Américas, generando valor compartido en términos económicos, sociales y ambientales.

PERFIL CORPORATIVO
Corona es líder en el sector de la remodelación y la construcción en Colombia y un sólido competidor en otros países.
Todas las operaciones internas y externas de Corona están sustentadas en un Código de Ética que recoge los valores de la compañía y busca promover prácticas empresariales transparentes.
Corona está comprometida con el desarrollo sostenible de la sociedad y el planeta desde la perspectiva de la triple cuenta de resultados, es decir, en términos sociales, económicos y ambientales. 

CÓDIGO DE ÉTICA
Nuestro Código de Ética parte del histórico compromiso de Corona con la honestidad y la integridad y define quiénes somos como compañía y cómo nos relacionamos entre nosotros, con nuestros proveedores y clientes.

SEAMOS
· Seamos pasión por el servicio a nuestros clientes
· Seamos innovadores
· Seamos cada vez mejores
· Seamos personas íntegras
· Seamos ejemplo de respeto por los demás y compromiso por su desarrollo
· Seamos austeros y sencillos
· Seamos responsables con nuestra sociedad

NUESTRA FUNDACIÓN
La Fundación Corona fue creada en 1963 como una iniciativa privada que representa el compromiso social y ético de la familia Echavarría Olózaga, la cual ha estado ligada por más de tres generaciones al desarrollo industrial del país a través de Organización Corona. Tanto la Familia como la Organización han fomentado desde la Fundación su claro interés en liderar procesos de corresponsabilidad orientados a reducir las brechas de inequidad que presenta el país.

